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Gli esperti. «Regole pitl semplici che diano certezze alle imprese» - Maresca:

«Attenti a rimettere in discussione il decreto Poletti che ha semplificato i rapporti a termine»

«Oranon toccare 1 contratti a tempo»
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ILREINTEGRO

Pessi: positiva l'ipotesi
dicircoscrivereilreintegro
neilicenziamenti disciplinari
ai soli casidi insussistenza
del fatto materiale

ROMA

mm «Regole semplici, e che diano
certezze alle imprese». Positiva ¢
la scommessa del Governo sul
contrattoatempoindeterminatoa
tutele crescenti,malanuovadisci-
plina varra solo per i neo-assunti,
«eperdiversianniavremmo quin-
di regimi giuridici differenti». At-
tenzione poi a non introdurre for-
me di disincentivo all'utilizzo dei
contrattiatermine: «Eimportante
ridurre la percentuale di occupati
atempo ma cio si puod perseguire
senza erodere la flessibilita delle
aziende».

Per gli esperti la riscrittura del-
Particolo 18 che annuncera oggi il
premier MatteoRenzi,conl’addio
alreintegroperilicenziamentiper
motivo economico-organizzativo
e per buonapartediquelli discipli-
nari, «¢ un passoavanti».Maleim-
prese dovranno aver tempo di fa-
miliarizzare con le novita (per po-
terle poiapplicare almeglio). Eso-
prattutto bisognera evitare
possibili criticiti. Una & che, per
anni, le aziende avranno a che fare
condue regimiditutelacontroili-
cenziamenti illegittimi: «La prima
-hasottolineato Sandro Mainardi,
ordinario di diritto del Lavoro al-
P'universita di Bologna- per gli as-
sunti fino all’entrata in vigore del
decreto in via di approvazione, i
quali continueranno ad usufruire
dellapplicazione dell’articolo 18
Monti-Fornero; la seconda per i
neo-assunti. L'effetto sara pero
quello di una giurisprudenza che
verra chiamata, appunto per anni,
aconfrontarsi con regimi di tutela
che utilizzano lo stesso apparato
concettuale (per esempio, la no-
zione di «fattomateriale»), perpoi
doverne dare applicazionidiverse
asecondadelladata di assunzione
dellavoratorey.

C'¢il poinodo rapporti a termi-
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ne. Uno dei canali di estensione
delle nuove regole a coloro che
hannogidunaoccupazione «potra
essere la trasformazione in nuovi
rapporti a tutele crescenti di una
quota significativa dei contratti a
termine in essere - haspiegato Ar-
turo Maresca, ordinario di diritto
delLavoroallaSapienzadiRoma-.
Qui pero bisogna stare attenti ¢
nonrimettere in discussione il de-
creto Poletti dello scorso marzo
che ha opportunamente semplifi-
catoirapportiatempo.Leaziende
noncapirebberounnuovocambio
delle regole nel giro di pochi mesi,
e vanno comungque salvaguardate
le necessarie esigenze di flessibili-
tadelle imprese».

Gliindennizzi, poi, che sostitui-
ranno la tutelareale sono gia piut-
tosto elevati: sarebbe quindi op-
portuno che restassero esclusi da
contribuzione sociale e andrebbe
previsto, inoltre, che essi non co-
stituiscano base imponibile per la
tassazione personale dei redditi
dellavoratore.Evanno ampliatele
possibilita di risoluzione del rap-
porto in via conciliativa, preve-
dendo che diano diritto all’Aspi
anche le conciliazioni in sede sin-
dacale. Lipotesi di circoscrivere,
ancora, il reintegro nei licenzia-
menti disciplinari ai soli casi di in-
sussistenza del fatto materiale ¢
positiva «perché viene meno il
principio di proporzionalita - ha
detto Roberto Pessi, professore di
diritto del Lavoro alla Luiss di Ro-
ma-. Equindise allabase dellicen-
ziamento illegittimo ¢’¢ un fatto
materiale che sussiste, ma non &
grave,scatteralasolatutelamone-
taria.Maimarginididiscrezionali-
th dei magistrati non si azzereran-
no e quindi I'unica soluzione che
potra dare tranquillita e certezza
delle regole alle imprese ¢ l'intro-
duzione della clausola dell’opting
out.Inquestomodo, inoltre, sirag-
giungerebbe anche una forma di
grande equilibrio perché il datore
licenzierebbe solo di fronte a un
inadempimento notevole».

Da quanto si apprende, nell'im-
mediato, non ci saranno innova-
zioni sul fronte dei licenziamenti
collettivi. Un peccato, visto che
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nelleimprese strutturate,qualiso-
no quelle industriali, i licenzia-
menti per ragioni economiche so-
nopiti frequentemente ditipo col-
lettivo anziché individuale, consi-
derato che essi sono parte
inevitabile dei processi di ristrut-
turazione e direcupero di compe-
titivita delle aziende. Oggi i pro-
cessidiristrutturazionesono piut-
tostolentiecostosi,eneifattic’éun
utilizzoimpropriodeglistrumenti
disponibili (cassa integrazione,
solidarietd, mobilitd). Per uscire
daquesto circolo vizioso occorre-
rebbe facilitare il raggiungimento
degli accordi di mobilit, e avere a
disposizione solo due sussidi uni-
versalieobbligatori,laCigel’ Aspi.
In quest’ottica, evidenziano gli
esperti, «intervenire solo sul-
I’Aspi senza che sia chiaro cosa si
intende fare in tema di cassa inte-
grazione, rischia didisorientare le
imprese, eanchelaportatadellari-
formache s’intende attuare.
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La giurisprudenza

m Perannile aziendeavrannoa
che fare condue regimidi
tutela controi licenziamenti
illegittimi, quella ridisegnata
dal Jobs act per i nuovi assuntie
quella precedente per glialtri.
Di conseguenza, per anni, la
giurisprudenza sara chiamata a
dare applicazioni diverse delle
norme in base alla data di
assunzione del lavoratore

Aspi

m Il diritto all’Aspiin sede
conciliativa é garantito solo per
accordisiglati con le direzioni
territorialidel lavoro e non
nelle conciliazioniconi
sindacati

Articolo 8 ¢ Aspi s trata ancora sul Jobsact
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