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I giuslavoristi. Indennizzo per i motivi economici

«L applicazione
ai casi collettivi

in linea con la delega»

GLI EFFETTI

La cancellazione del
reintegroin caso dierrore
nei criteri disceltariduce
il peso delle organizzazioni
sindacali nellaprocedura

Claudio Tucci

mm [] licenziamento collettivo
«¢ determinato da sole ragioni
economiche (riduzione, trasfor-
mazione oriorganizzazione del-
’azienda che portano aun taglio
delpersonale) che sonolestesse
che operano per i licenziamenti
individuali». Ed ¢ stata quindi
«coerentey lasceltadel Legisla-
tore delegato di avere esteso le
nuove regole dell’articolo 18 per
i futuri contratti a tutele cre-
scenti anche ai licenziamenti di
gruppo, di almeno 5 lavoratori
nell’arco di 120 giorni, discipli-
nati dallalegge 223 del1991.

Gli espertinonhannodubbie
parlano di «rispetto della legge
delegay, che «prevede I'inden-
nita per i licenziamenti econo-
mici usando il plurale, e non il
singolare, e nessuno puo conte-
starechetrailicenziamentieco-
nomici debbano essere ricom-
presi anche quelli collettivi,
spiega Arturo Maresca, ordina-
rio di diritto del Lavoro alla Sa-
pienzadiRoma.Nonsolo.11Dlgs
varato il 24 dicembre scorso dal
Governo non modifica la disci-
plina dei licenziamenti colletti-
vi,che restatale sia per la proce-
durasindacale e di confronto in
sede amministrativa, sia per i
criteri di scelta dei lavoratori da
licenziare. «La nuova norma -
aggiunge Maresca- innova solo
per quanto riguarda la sanzione
applicabile nel caso di errata ap-
plicazione dei criteri di scelta
estendendo il regime dell’in-
dennizzo, che ¢ gia previsto nel
caso di violazione della proce-
dura sindacale. Quindi si rende
omogeneo e si unifica il regime
sanzionatorio del licenziamen-
to collettivo. Peraltro, in un’otti-
ca di coerenza: se sopprimo da
unoaquattropostidilavoroille-
gittimamente I'impresaé tenuta

35
Anniversario

aindennizzareillavoratore,non
sicapirebbe perche senesoppri-
me illegittimamente 5 debba es-
sere tenuta alla reintegra.

Ilpuntopiti delicato ¢, appun-
to, I'applicazione dei criteri di
scelta. In pratica, possono acca-
dere due cose: che 'impresa si
sbagli, puntoebasta,ocheinten-
zionalmente inseriscatrailavo-
ratori da licenziare collettiva-
mente tutti sindacalisti, solo
donne,idisabili.Nel primo caso,
Perrore sui criteri «& un vizio
procedurale e quindi & giusto
chelasanzione, in casodiaccer-
tata illegittimit, sia 'indenniz-
Z0 monetario - sottolinea San-
dro Mainardi, professore di di-
ritto del Lavoro all’universita di
Bologna -. Nel secondo caso, si
trattadievidente discriminazio-
ne,equindiillicenziamentoe di-
scriminatorio elasanzioneresta
la tutela reale piena, che il Go-
verno, correttamente, non ha
modificato».

11 Dlgs, pertanto, porta a un
riequilibrio delle tutele, e ilavo-
ratori sono comunque tutelati.
Delresto,oggileimpreselosono
meno: con la spada di Damocle
delreintegro pererrorineicrite-
ri di scelta, I’eventuale ordine
giudiziale dicondannaalritorno
in azienda, in alcuni casi dopo
mesi, di centinaia di persone li-
cenziate collettivamente in mo-
doillegittimo comportacostiin-
sopportabili (anche per ’Erario,
vistoI'elevato utilizzo degli am-
mortizzatori sociali che assisto-
no la procedura collettiva, a dif-
ferenza dei licenziamenti eco-
nomici individuali). E questi
aspetti son ben noti, anche, ai
sindacati (ieri la Cgil ha forte-
mente criticatol’estensione del-
le nuove regole ai licenziamenti
collettivi).

«Lattuale impianto normati-
vo-ricorda Roberto Pessi, pro-
fessore di diritto del Lavoro alla
Luiss di Roma - & centrato tutto
sull’accordo sindacale che vali-
dasul pianoformale e sostanzia-
lelaprocedura, determinail nu-
mero degli esuberi eindividuail
criterio di scelta dei lavoratori
da licenziare. Il mancato accor-
do espone la procedura a un di-

rompente contenziosogiudizia-
rio che,anchedopolemodifiche
operate nel 2012 dallalegge For-
nero, pu0 portare al reintegro di
tutti i lavoratori per vizi proce-
durali e per errata utilizzazione
deicriterilegali discelta (neces-
sari per il mancato accordo).
L’incertezza sull’esito del con-
tenzioso, il suo protrarsi nel
tempo (sino alla Cassazione), il
suoalimentarsidal dissensosin-
dacale generano un prolungato
statodiincertezzasuldimensio-
narsi dell’azienda e sul suo ripo-
sizionamento sul mercatox». Nei
fatti, secondo Pessi, «il sindaca-
to & cosi titolare di una sorta di
diritto diveto chesiconcretizza
nello stipulare o non stipulare
I’accordo. Un diritto che & eser-
citabile sia verso I'azienda che
verso il Welfare perche condi-
zional’attribuzione eladistribu-
zione degli ammortizzatori so-
ciali». Ecco perche, anche sotto
questo punto di vista, & corretta
la scelta operata dal premier
Renzi: «’eliminazione dellare-
integrainfatti- evidenzia Pessi-
comportaunriequilibrio dei po-
teri delle parti nel negoziato, re-
stando quello sindacale affidato
alconflitto, manonpitial succes-
sivo contenzioso giudiziario.
Certo, la nuova normativa,
quando entrera in vigore, si ap-
plichera solo aineo-assunti a tu-
tele crescenti. Ma I'aver modifi-
cato il regime sanzionatorio di
tutti i tipi di licenziamenti, indi-
viduali e collettivi, & stata una
scelta chiara e corretta: «Laleg-
ge delegaesclude tassativamen-
te la reintegrazione per i licen-
ziamenti economici, e tra questi
rientra ovviamente il licenzia-
mento collettivo - dichiara Pie-
tro Ichino, professore di diritto
delLavoro alla Statale di Milano
-. Anche su questo terreno, dun-
que, come su quello deilicenzia-
mentiindividuali, siverificauna
differenza di sanzione tra rap-
porti vecchi e nuovi, nel casodi
irregolaritadelrecesso.Eilprez-
zo inevitabile, ma transitorio,
dell'innovazioney.
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